
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• コミュニケーションの改善 
• リーダーシップの決断力の強化 
• 習慣と行動の変化 
• 業務改善 
• 社風の変革 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

国際ビジネスサポートに関する 
お問い合わせ： 

 
ゼスト（株） 

代表取締役 樫村周磨 
 
  電子メール  ：  info@zest-agent.co.jp 
  電話  ：  045‐872‐3413 
  ファックス  ：  045‐516‐1309 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

研修・コンサルティング内容に関する 
お問い合わせ： 

 
IC 異文化コーチング（株） 

代表取締役 ケンパー・マティアス 
 
  電子メール ： info@ibunka-coaching.com 
  URL ： www.ibunka‐coaching.com 
  ファックス ： 046‐208‐6376 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 異文化コミュニケーション能力開発・研修 
• 外国人人材の教育とマネジメント 
• 異文化コンサルティング 
• コーチング 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日本で活躍している唯一のドイツ人 

認定コーチ＆異文化トレーナー 

I C 異 文 化 コ ー チ ン グ （ 株 ） &   ゼ ス ト （ 株 ） 

国 際 ビ ジ ネ ス 事 業 部 
info@zest‐agent.co.jp 

TEL: 045‐872‐3413      FAX: 045‐516‐1309 

御社のご要望に応じて最適なコンサル

ティングプランと研修プログラムを

編成いたします。 
 
御社を訪問させていただき、無料

にてのヒアリングを実施いたしますの

で、お気軽にゼスト（株）までお問い

合わせください。 

 

対象者： 
  → 経営者・マネージャー 
  → 1対 1の対人コーチング 
    又はグループコーチング 
形式： 
  → 対面式（御社にて） 

→ 電話・スカイプ TM 
 
セッション回数： 

→ 3～12回（1回 45分） 
   
料金設定： 
 

→ 対面式： 1回 7.500 円 
  → 電話等： 1回 5.000 円 

研修やトレーニングプログラムの

効果を上げるためにコーチングの

実施をお勧めいたします。 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
現実的・効果的・実用的な研修プログラムを実施

いたします。最先端の研究データに基づく 
ケーススタディーや理論を基に、参加型ワーク 
ショップを通じて現場で即座に応用可能なツール

やスキルがその場で開発されます。 
 

 
 
 
 

• 異文化コミュニケーション講座（12 回） 
 
 
 

• 異文化マネジメント講座（6 回） 
 
 
 

• 異文化コーチング講座（6 回） 
 
 
 

• 海外派遣・赴任準備講座（12 回） 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

国際的な商談や交渉の失敗は、 8 0％ 
当事者の文化的差異に起因します * 
 
*） Baumer, T. (2002:91). Handbuch Interkulturelle  Kompetenz. 

Zürich: Orell Füssli. 
 

 
御社の国際ビジネスが「文化」で失敗しない
ように、特定の取引またはプロジェクトに 
ついて異文化コミュニケーションに特化 
したコンサルティングをご提供いたします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 サービス内容： 
 

 文化・マナー・コミュニケーション等に

関する情報提供 
 交渉においてオブサーバーとして御社を

サポート 
 交渉のセッティング及び代行 
 日英独の翻訳・通訳 

 

 異文化コミュニケーション 
 多文化理解 
 異文化能力開発と実践 

 リーダーシップ開発 
 コーチングスキル 
 ファシリテーション 

 コミュニケーション能力開発 
 NLP・EQ 
 プレゼンテーションスキル 

 業務改善 
 チーム文化構築ワークショップ 
 見える化・MBO・弁証法的思考 

社員の国際コミュニケーション力を向上させるの

に最適なプログラムです。 

外国人社員または多様なメンバーを率いるリーダ

ーのためのリーダーシップ開発プログラムです。

価値観や文化の相違によって引き起こされた

トラブルと誤解の解消法を伝授いたします。 

海外の長期滞在に備え、カルチャーショック等の

対策と現地にてのコミュニケーションに必要な

知識とスキルをカバーするプログラムです。 


